POLI

FOLITECHICO
GRAMCOLOMEIANO

FORMATO Cédigo: DHRG 14
PROCESO:
Gestién y Desarrollo del Talento Humano

‘CONCEPTO CANDIDATO FINALISTA Versién: 7
DATOS GENERALES

CARGO AL QUE ASPIRA ASESOR DE SERVICIO JEFE DE AREA ADRIANA ALARCON TORRES

PSICOLOGO A CARGO MARIA FERNANDA AGUDELO AREA SERVICIO Y PERMANENCIA

GERENCIA DE SERVICIO Y
8/01/2025 DEPENDENCIA
FECHA DEL PROCESO / PERMANENCIA

CALIFICACION DE CANDIDATOS

ENTREVISTA Y PERFIL 0%
PRUEBAS (PSlCOTéCNlCAS, TEST DE
CANDIDATOS FINALISTAS FUENTES DE RECLUTAMIENTO COMEETENCIASIYEVALUACION 360 % AJUSTE AL CARGO NIVEL DE MEDICION
(estas 2 ultimas para convocatorias

internas) FORMACION 20% EXPERIENCIA 30%
50%

Andrea Carolina Rojas Pinedall TEMPORAL

40 50 45 87%
Karol Forero Mendez[] TEMPORAL

40 50 45 87%

Naren Dayana Rodriguez GallegoC] EL EMPLEO

CALIFICACION DE CANDIDATOS

FORMACION 20% EXPERIENCIA 30%
ENTREVISTA Y
PRUEBAS (PSICOTECNICAS, TEST DE COMPETENCIAS ¥
EVALUACION 360 (estas 2 ultimas para convocatorias
internas)
50%

PERFIL 60%

m Andrea Carolina Rojas Pineda Naren Dayana Rodriguez Gallego HREF!

Escala de Calificacion 1 - 5
ENTREVISTA Y

CANDIDATOS FINALISTAS PRUEBAS PSIiOTéCNICA EVALUAACOL?N Sl [ESIRE C?(’:;:ETENCIAS PROMEDIO GENERAL
50%
Candidato 1 00
Candidato 2 00
Candidato 3 00
Nota: En caso de Convocatona mfema aligenciar el SGUIente CUGdio y anexar soportes brindados por e ar

ea de formacién y desarrollo

CONCEPTO CANDIDATO SELECCIONADO

Después de un andiisis exhausfivo durante el proceso de entrevistas, se selecciond a Andrea Rojas,
debido a su destacado desemperio. Esta persona demostré una excelente capacidad para
CONCEPTO GENERAL DE SELECCION comunicar sus ideas de manera égil y clara, lo que resulté fundamental para evaluar su potencial
Ademds, se alined con el perfil requerido y, en el escenario planteado, mostrd habilidades de
respuesta adecuadas y efectivas. Su comportamiento y desempeio reflejan un ajuste positivo tanto a
las exigencias del puesto como a las competencias emocionales necesarias.

Se seleccioné a Andrea Rojas debido a su destacado desempefio durante las enfrevistas, donde
CONCEPTO GENERAL JEFE INMEDIATO sobresalié por su agilidad y claridad al comunicar sus ideas. Ademds, cumple con el perfil requerido y
demostré una respuesta positiva y efectiva ante el escenario planteado.

Nota: Si el candidato no cumple con todos los requisitos del perfil (ya sea en experiencia, fitulacién o formacién complementaria), se requerird la aprobacién de la Direccién de Gestién de Talento

NO APLICA

Firma Psicélogo - Responsable del Proceso de Seleccién
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